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All’Albo on-line dell’Istituto
Al sito web dell’Istituto
Agli atti

VERBALE DI VALUTAZIONE

Avviso pubblico per la selezione di personale interno Prot. N.0002609/U 23/08/2018
n.2 collaboratori scolastici:

Progetto nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei -“Orientamento Formativo e ri-orientamento” - Asse I — Istruzione - Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.1.6 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Azione 10.1.6A - autorizzazione del progetto
— AOODGEFID/ 7907 del 27/03/2018 — Progetto “E dopo? Quale scuola sceglierd?...Dai sogni ai progetti”

11 giorno 21/12/2018  alle ore 11.00 il Dirigente Scolastico procede alla selezione delle candidature relative alla selezione di n.2 collaboratori
scolastici (personale interno) per il progetto AOODGEFID/ 7907 del 27/03/2018 — Progetto “E dopo? Quale scuola sceglierd?...Dai sogni ai
progetti”.

Le candidature presentate entro il termine fissato nell’avviso di selezione sono le seguenti: .

- Carla Alivernini (prot.4102/E)
- Paola Colecchia (prot.4103/E)

Appurata la regolarita nella presentazione delle candidature, si procede all’esame dei curricoli comparando i titoli dichiarati con quelli richiesti
dall’avviso di selezione.

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI - Alivernini Carla — Punteggio totale: punti 74

Titoli di studio Punteggio Valutazione Valutazione
(riservata al (riservata
candidato) all’Istituto)
Diploma di istruzione secondaria di secondo Punti 6 6
grado
Attestato di qualifica professionale triennale 4
Punti 4
N.B. Il punteggio &
attribuito per un solo
titolo e non e
cumulabile con quello
gia eventualmente
attribuito per la laurea
specialistica o
magistrale.
Diploma di istruzione secondaria di primo grado | Punti 4 4
Titoli di servizio o lavoro Punteggio Valutazione Valutazione
(riservata al (riservata
candidato) all’Istituto)
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Anzianita di servizio svolto nel profilo/ruolo di Punti 2 40
attuale appartenenza per ogni anno di
esperienza (fino ad un
massimo di 40 punti)

Servizio continuativo prestato presso I'l.C. Punti 4 20
5.PALOMBINI per ogni anno di
esperienza (fino ad un
massimo di 20 punti)

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI - Colecchia Paola - Punteggio totale: punti 34

Titoli di studio Punteggio Valutazione Valutazione
(riservata al (riservata
candidato) all’lstituto)
Diploma di istruzione secondaria di secondo Punti 6 6
grado
Attestato di qualifica professionale triennale 4
Punti 4
N.B. Il punteggio &
attribuito per un solo
titolo e non &
cumulabile con quello
gia eventualmente
attribuito per la laurea
specialistica o
magistrale.
Diploma di istruzione secondaria di primo grado | Punti 4 4
Titoli di servizio o lavoro Punteggio Valutazione Valutazione
(riservata al (riservata
candidato) all’Istituto)
Anzianita di servizio svolto nel profilo/ruolo di Punti 2
attuale appartenenza per ogni anno di
esperienza (fino ad un
massimo di 40 punti)
Servizio continuativo prestato presso I'l.C. Punti 4 20
G.PALOMBINI per ogni anno di
esperienza (fino ad un
massimo di 20 punti)

11 presente verbale viene pubblicato all’Albo di Istituto per n.10 giorni. Decorso tale termine I’assegnazione
dell’incarico diventera definitiva.

11 lavoro termina alle ore 12.00 T ——
I/‘-" LN, f 4Py
i Pl T

7

H %
g' » 11 Dirigente Scolastico
: (Proj;/ ssa Romagnoli Silvia)

. " firma autografafostituita a mezzo stampa ai sensi del D.Igs 39/1993
N !}f

-



